
 

 

 

 

 



Федеральная рабочая программа воспитания. 

 Пояснительная записка. 

Федеральная рабочая программа воспитания  ООП ООО МАОУ Школа №70 

им.Г.М.Подденежного г.Уфа (далее – Программа воспитания) разработана 

на основе: 

1. Федеральный закон от 04.08.2023 № 479-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

2. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 №372 "Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования" 

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 №370 "Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования" 

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 №371 "Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования" 

5. Письмо Минпросвещения РФ от 22.05.2023 № 03-870: (ФОП НОО+ 

ФОП ООО+ФОП СОО=ФООП)». 

Рабочая программа воспитания  основывается  на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МАОУ Школа №70 им.Г.М.Подденежного; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления МАОУ Школа №70 им.Г.М.Подденежного, в том числе Совета 

обучающихся, Управляющего совета, и утверждена педагогическим советом 

школы; 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания;  



предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей;  

предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 

В соответствии с особенностями МАОУ Школа №70 

им.Г.М.Подденежного внесены изменения в содержательный 

и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны 

с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное 

изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные 

интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

1. Целевой раздел. 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МАОУ Школа №70 

им.Г.М.Подденежного определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МАОУ Школа №70 

им.Г.М.Подденежного планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 



готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.3. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

1.3.1. Цель воспитания обучающихся в МАОУ Школа №70 

им.Г.М.Подденежного: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

-формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

1.3.2. Задачи воспитания обучающихся в МАОУ Школа №70 

им.Г.М.Подденежного: 

-  усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО.  

1.3.3. Личностные результаты освоения обучающимися 

образовательных программ включают: 

-осознание российской гражданской идентичности;  

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 



-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.3.4. Воспитательная деятельность в МАОУ Школа №70 

им.Г.М.Подденежного планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.4. Направления воспитания. 

1.4.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной  

и воспитательной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

 Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви  

к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 



взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

 Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – 

развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения  

к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), 

ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

1.5. Целевые ориентиры результатов воспитания.  

1.5.1. Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

ООП ООО установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся,  

на достижение которых должна быть направлена деятельность 

педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 



1.5.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

1.5.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

1.5.3.1.Гражданское воспитание: 

-знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

- принимающий участие в жизни класса, МАОУ Школа №70 

им.Г.М.Подденежного, в том числе самоуправлении, ориентированный на 

участие в социально значимой деятельности. 

1.5.3.2. Патриотическое воспитание: 

-сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; 

-проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране; 

-проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России;  



-знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности;  

-принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

1.5.3.3. Духовно-нравственное воспитание: 

-знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 

народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы 

народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с 

учётом национальной, религиозной принадлежности); 

-выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий 

поступков; 

-выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям; 

-сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

-проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей; 

-проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку  

и литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

1.5.3.4. Эстетическое воспитание: 

-выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве;  

-проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 



понимание их влияния на поведение людей; 

-сознающий роль художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

-ориентированный на самовыражение в разных видах искусства,  

в художественном творчестве. 

1.5.3.5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья 

и эмоционального благополучия: 

-понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

-выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность); 

-проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

-умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; 

-способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

1.5.3.6. Трудовое воспитание: 

-уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

-проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

-сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 



самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

-выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

1.5.3.7. Экологическое воспитание: 

-понимающий значение и глобальный характер экологических 

проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, 

общества; 

-сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

-выражающий активное неприятие действий, приносящих вред 

природе; 

-ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

-участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

1.5.3.8. Ценности научного познания: 

-выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

-ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

-развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

2. Содержательный раздел. 

2.1. Уклад образовательной организации. 

2.1.1. В данном разделе раскрываются основные особенности уклада 

МАОУ Школа №70 им.Г.М.Подденежного. 



2.1.2. МАОУ Школа №70 им.Г.М.Подденежного осуществляет 

обучение по трем уровням образования: начальное общее, основное общее и 

среднее общее образование. Школа идет в ногу со временем, у обучающихся 

есть возможность получать основное и дополнительное образование как на 

территории ОУ (кружки, секции), так и за его пределами.  

Воспитание в школе – это процесс формирования личности ребенка, в 

котором непосредственно участвуют педагоги школы, школьники и их 

родители и социум. 

2.1.3. Процесс воспитания в МАОУ Школа №70       им. Г.М.                 П

одденежного основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

-неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и прав ребенка, 

соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении ребенка в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

-системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

2.1.4. Основные характеристики (целесообразно учитывать в 

описании): 

Основными традициями воспитания в  МАОУ  Школа №70  им. Г.М.      

Подденежного являются следующие: 

-стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляются интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 



- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах; 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; - ключевой фигурой воспитания в школе является 

классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, 

личностно-развивающую, организационную, посредническую функций. 

В современном обществе в связи с экономическим, образовательным и 

духовным расслоением существует многообразие представлений о человеке и 

его предназначении в жизни. Различные партии, фракции, организации, 

религиозные концессии, национальные объединения формулируют свои, 

нередко противоположные друг другу цели воспитания. Вопрос о целях 

воспитания представляется особо значимым сейчас еще и потому, что идет 

процесс формирования нового поколения российских граждан.  

Духовно-нравственное воспитание является неотъемлемой частью 

общего учебно-воспитательного процесса МАОУ Школа №70 им.Г.М.           

Подденежного, осуществляемого в системе отечественного образования. 

Традиционная педагогика считает необходимым целенаправленное развитие 

у человека проявлений духовности, а точнее – ее светлой стороны, 

ориентированной на доброту, любовь, истину, уважение к другим людям, 

сострадание, сочувствие, что соответствует православным ценностным 

ориентациям, определяющим смысл жизни человека как непрерывное 

духовно-нравственное его совершенствование.  

Воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и 



развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного 

и компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как 

свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укорененного в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации, а также экологическое 

воспитание и есть основная особенность МАОУ Школа №70 им.Г.М.            

Подденежного. 

В современной педагогике живут идеи самоценности детства, 

сотрудничества, диалога, педагогической поддержки, самоопределения и 

самоактуализации личности, динамичности, эмпатии и толерантности. 

Следовательно, встает задача создания ребенку условий для свободного 

выбора форм, способов самореализации на основе освоения 

общечеловеческих ценностей. Необходимо, чтобы воспитательная среда была 

как можно более разнообразной, вариативной. Именно эту задачу решают 

различные разделы и направления программы. 

Воспитывающая среда — это содержательная и динамическая 

характеристика уклада, которая возникает вокруг общностей, основанных на 

заданных укладом ценностных основаниях. Содержание воспитывающей 

среды определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Воспитывающая 

среда запускает и поддерживает процесс воспитания через осмысленные 

скоординированные педагогические усилия воспитывающих взрослых, 

управленческий ресурс, активную деятельность самих обучающихся. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. Воспитывающая среда раскрывает 

ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и 

совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление 

общешкольного коллектива, органов детского самоуправления ученического 

актива, укрепления и пропаганды общешкольных традиций и реализуется в 

традиционных формах работы и мероприятиях: «День Знаний», «Поднятие 

государственного флага РФ», «День здоровья», «Ярмарка», «День учителя», 



«Посвящение в первоклассники», «Посвящение в пешеходы», «Новогодние 

праздники», «Прощание с азбукой»,  «Смотр строя и песни», «Солдатская 

сноровка», «Праздник 8 Марта», «Конкурс чтецов», «День Победы», 

экологические акции и субботники (сбор макулатуры, «Покормите птиц»), 

мероприятия, посвященные Дню города и республики, спортивные 

мероприятия, праздник «Последнего звонка», проведение Уроков мужества, 

тематических единых классных часов, недели профориентации, работа 

обучающихся в Совете старшеклассников, работа отрядов ЮИД, Юнармия, 

работа социально-психологической службы, профилактические мероприятия, 

библиотечные уроки,  участие в проектах РДДМ. Обучающиеся участвуют в 

трудовых делах школы и класса, в совместных общественно значимых делах 

школы, что способствует развитию общественной активности, 

формированию нравственного идеала, гражданского отношения к Отечеству, 

воспитанию нравственного потенциала, сознательного отношения к труду.  

 Воспитывающие общности (сообщества) в школе: 

 детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников 

– необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он 

апробирует, осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, 

трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения. Основная 

цель – создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, 

развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать 

сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями достигать 

цели. В МАОУ Школа №70 им.Г.М.Подденежного обеспечивается 

возможность взаимодействия обучающихся разных возрастов. Детские 

общности также реализуют воспитательный потенциал инклюзивного 

образования, поддержки обучающихся с особыми образовательными 

потребностями и с ОВЗ; 

 детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, 

нормам, способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они 

образуются системой связей и отношений участников, обладают спецификой 

в зависимости от решаемых воспитательных задач. Основная цель — 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 



уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников; 

 профессионально-родительские. Общность работников школы и 

всех взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности — 

объединение усилий по воспитанию в семье и школе, решение противоречий 

и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и 

полноценного личностного развития, воспитания; 

 профессиональные. Единство целей и задач воспитания, 

реализуемое всеми сотрудниками МАОУ Школа №70 им.Г.М.Подденежного, 

которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Требования к профессиональному сообществу МАОУ Школа 

№70 им.Г.М.Подденежного: 

  соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  

  уважение и учёт норм и правил уклада МАОУ Школа №70 

им.Г.М.Подденежного, их поддержка в профессиональной педагогической 

деятельности, в общении; 

  уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным 

представителям), коллегам; 

  соответствие внешнего вида и поведения профессиональному 

статусу, достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической 

культуре, традиции; 

  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, 

общение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического 

состояния при соблюдении законных интересов и прав всех обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогов; 

  инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, 

готовности к сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), коллегами; 

  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с 

учетом индивидуальных особенностей каждого; 

  быть примером для обучающихся при формировании у них 

ценностных ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и 



поведения; 

- побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к 

взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, 

ответственность.  

2.1.5. Дополнительные характеристики (могут учитываться в 

описании): 

МАОУ Школа №70 им.Г.М.Подденежного открыта в 1983 году, 

находится в Калининском районе ГО г. Уфа РБ в микрорайоне улиц 

Кольцевая, А. Ушакова и Вологодская. Деятельность школы осуществляется с 

учетом ориентации на конкретную социально-профеессиональную группу, в 

состав которой, согласно проведенному исследованию, входят: 70 % 

родителей относящихся к категории рабочих. Высшее образование имеют 

49 % родителей. Социальные условия развития значительной части 

обучающихся можно охарактеризовать, как сложные. Значительная часть 

обучающихся воспитываются в многодетных и малоимущих семьях, (110 

семей), в неполных семьях (124 семьи), и 5 семей, находящихся в социально-

опасном положении. 

Школа расположена в микрорайоне, где находятся такие культурно-

просветительские учреждения, как школы, детские сады, городская 

модельная библиотека №30, ЦППРК «Журавушка», ДК ПАО УМПО, стадион 

им.Гастелло, ЦРТД и Ю «Гармония», что позволяет обеспечить в 

достаточной степени удовлетворение интеллектуальных и эстетических 

потребностей учащихся. С данными учреждениями проводятся совместные 

мероприятия (беседы, библиотечные уроки, КТД, дискуссии, социальные и 

творческие акции, проекты, фестивали, конкурсы, выставки и др.) для 

обучающихся и их родителей с целью повышения их педагогической и 

психологической культуры. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

2.2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом 

разделе планируются, представляются по модулям.  

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной 

работы в учебном году в рамках определённого направления деятельности в 



МАОУ Школа №70 им.Г.М.Подденежного. Каждый из модулей обладает 

воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, 

взаимодействие с родителями и другое). 

2.2.2. В Программе воспитания МАОУ Школа №70  

им.Г.М.Подденежного представлены описания воспитательной работы в 

рамках основных (инвариантных) модулей, согласно правовым условиям 

реализации образовательных программ: 

урочная деятельность, внеурочная деятельность, классное руковдоство, 

основные школьные дела, внешкольные мероприятия, организация 

предметно-пространственный среды, взаимодействие с родителями 

(законными представителями), самоуправление, профилактика и 

безопасность, социальное партнерство, профориентация и вариативного 

модуля «Детские общественные объединения». 

2.2.3. Последовательность описания модулей является 

ориентировочной, в рабочей программе воспитания МАОУ Школа №70  

им.Г.М.Подденежного их можно расположить в последовательности, 

соответствующей значимости в воспитательной деятельности МАОУ Школа 

№70  им.Г.М.Подденежного по самооценке педагогического коллектива. 

2.2.3.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

-максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей; подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

-включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных 

целей уроков занятий, освоения учебной тематики, их реализация в 

обучении;  

-включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 



модулей, тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы школы; 

-выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

-полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях 

целевой воспитательной духовно-нравственной направленности по основам 

религиозных культур и светской этики в начальной школе, основам духовно-

нравственной культуры народов России в основной школе с учетом выбора 

родителями обучающихся учебных предметов, курсов, модулей в 

соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями;  

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

-применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления;  

-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и 

поддержка доброжелательной атмосферы;  

-организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

-инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 

индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести 

навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования 

и оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, 



публичного выступления, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

2.2.3.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее 

видов: 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Я – 

волонтер», «Основы компьютерной грамотности», «Хочу все знать». Кружки 

русского языка и математики, направленные на передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным  проблемам нашего общества, формирующие 

их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности «Бадминтон», «Баскетбол», «Легкая атлетика», «Мини-



футбол», «Настольный теннис», «Олимпийская зачетка» направленные на 

физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к 

своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы 

воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

Общеинтеллектуальная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности «Информатика в играх и задачах», «Проектная деятельность» 

«Лего-конструирование» «Развитие математических способностей», 

«Робототехника», «Финансовая грамотность» направленные на 

самостоятельное приобретение обучающимися нового знания или нового 

алгоритма приобретения знаний, творческих подходов к организации 

познавательной деятельности. 

Социальная деятельность. Курсы внеурочной деятельности 

«Финансовая грамотность, «Киноклуб»» направленные направлена на 

поддержку, развитие личности, реабилитацию индивидуальной 

и социальной субъектности человека. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

школе  осуществляется в рамках, следующих выбранных обучающимися 

курсов, занятий: 

Разговор о важном 

Волейбол 

Город мастеров 

Проектно-исследовательская работа 

Мой край родной 

Компьютерное моделирование 

Функциональная грамотность 

Движение – жизнь! 

В мире музыки 

Я и мир вокруг 

Целью внеурочной деятельности является содействие в обеспечении 

достижения ожидаемых результатов обучающихся МАОУ Школа №70 

им.Г.М.Подденежного в соответствии с основными образовательными 

программами учреждения, создание условий для  проявления и развития 



детьми своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций. 

2.2.3.3. Модуль «Классное руководство». 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) 

организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с 

учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в 

данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

        Работа с классным коллективом: 

-  инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе; 

-  организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны,  

– вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, 

 –  установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 

обществе.  

-  проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого 

ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды 

для общения. Классные часы:  

● тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные 

юбилейным датами, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, 

стране), способствующие расширению кругозора детей, формированию 

эстетического вкуса,  позволяющие лучше узнать и полюбить свою Род

ину;  



● игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроени

я, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные  

на устранение конфликтных ситуаций в классе, Школе, позволяющие р

ешать спорные вопросы; 

●  организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу;  

● здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного повед

ения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье д

ругих людей. 

- сплочение коллектива класса через:  

● игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

● однодневные  походы и экскурсии, организуемые классными руководи

телями и родителями;  

● празднования в классе дней рождения детей,включающие в себя подгот

овленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, твор

ческие подарки и розыгрыши;  

● внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возм

ожность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

        Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) – со школьным психологом; 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, ВУЗа и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), 

когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу 



для школьника, которую они совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года вместе анализируют свои успехи 

и неудачи; 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через 

включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 

  Работа с родителями учащихся или их законными представителями 

(формы): 

– - «Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при необ

ходимости) с целью оказания помощи родителям школьников или их законн

ым представителям в регулировании отношений между ними, администраци

ей Школы и учителями-предметниками;  

– - Родительское собрание. Организация родительских собраний (темати

ческих, организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, сов

местно с учителями-предметниками, совместно с детьми), проводимых в ре

жиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьн

иков; родительский комитет. Создание и организация работы родительских 

комитетов классов, участвующих в управлении школой и решении вопросов 

воспитания и обучения детей; вебинар. Привлечение родителей (законных п

редставителей) к просмотру вебинаров воспитательной направленности, Все

российского родительского собрания; 

– регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблем

ах их детей, о жизни класса в целом; 

– помощь родителям школьников или их законным представителям в р

егулировании отношений между ними, администрацией школы и учителя

ми-предметниками; 



– создание и организация работы родительских комитетов классов, уча

ствующих в управлении образовательной организацией и решении вопрос

ов воспитания и обучения их детей; 

– привлечение членов семей школьников к организации и проведению 

дел класса; 

– организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревно

ваний, направленных на сплочение семьи и школы. 

  Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 

их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

2.2.3.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников. Это комплекс коллективных творческих 

дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив.  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает:  

- общешкольные праздники, творческие мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами. 

Например, День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, 

подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале при полном 

составе учеников и учителей Школы. День самоуправления 

(старшеклассники организуют учебный процесс, проводят уроки, 



общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.)) и др.; 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям 

в России, мире;  

-торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования;  

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни школы, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие школы, своей 

местности (на еженедельных общешкольных линейках и по итогам года на 

«Последнем звонке»); 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и др. направленности;  

-проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 

в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей 

и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

может предусматривать:  

- общешкольные праздники, ежегодные творческие мероприятия, 

связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все классы: 

 Сентябрь:  



День знаний;  

День окончания Второй мировой войны,  

День солидарности в борьбе с терроризмом.  

Октябрь: 

 Международный день пожилых людей; 

День Учителя; 

День памяти погибших солдат. 

День Белых журавлей 

 Ноябрь: 

 День народного единства. 

 Декабрь:  

День Героев Отечества;  

День Конституции Российской Федерации; 

Новый год;  

Январь: 

 Освобождение Новопокровского района от немецко-фашистских 

захватчиков 

День снятия блокады Ленинграда. 

 Февраль: 

 Месячник военно- патриотического воспитания 

День защитника Отечества.  

Март:  

Масленица,  

Международный женский день; 

 День воссоединения Крыма с Россией. 

 Апрель: День космонавтики.  

Май: Праздник весны и Труда; 

День Победы;  

День славянской письменности и культуры. 

 Июнь: Международный день защиты детей;  

День России; 

День памяти и скорби;  



Июль: День семьи, любви и верности.  

Август: День Государственного флага Российской Федерации  

 - участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям 

в России, мире («Флаги России», «Окна России», «Бессмертный полк», «День 

семьи, любви и верности», «День памяти», «Блокадный хлеб», «Крымская 

весна» и другое) ;  

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной 

организации, обществе («Первый звонок», «Последний звонок», «Выпускной 

бал», «Прощание с Азбукой») ;  

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной 

организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

развитие общеобразовательной организации, своей местности 

(торжественная линейка на начало учебного года и окончание);  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности (Ветеран рядом, 

Имя Героя);  

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 

в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей 

и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел (День самоуправления, мероприятия РДШ).  

Наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми. 

При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 



следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

2.2.3.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, 

курсам, модулям; 

-организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, 

походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.) с привлечением к их планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

-литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

-внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы: МБОУДО ЦППМСП «Журавушка», 

Управлением общественной безопасности и профилактики правонарушений 

несовершеннолетних, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, отделом опеки и попечительства, МБУ ЦСМБ модельная библиотека № 

30, центром творчества «Юлдаш»,  ЦРТД и Ю «Гармония», ПАО ОДК 

УМПО. 

2.2.3.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при 



условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как:  

• оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

• размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин 

определенного художественного стиля, знакомящего школьников с 

разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых 

аллей, оборудование во дворе школы беседок, спортивных и игровых 

площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих 

разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого 

отдыха;  

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);  

• регулярная организация и проведение конкурсов творческих 

проектов по благоустройству различных участков пришкольной территории 



(например, высадке культурных растений, закладке газонов, сооружению 

альпийских горок, созданию инсталляций и иного декоративного оформления 

отведенных для детских проектов мест);  

• акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 

для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. Предметно-

пространственная среда строится как максимально доступная для детей с 

особыми образовательными потребностями и ОВЗ. 

2.2.3.7.  Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)». 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной 

организации в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в 

МАОУ Школа №70 им.Г.М.Подденежного осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На школьном уровне: 

• общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении о

бразовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализа

ции их детей; 

• родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возра

стных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодейств

ия  родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашени

ем специалистов; 

• Дни «открытых дверей», во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о х

оде учебно-воспитательного процесса в образовательной организации; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсу

ждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие роди

телей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются виртуа



льные консультации психологов и педагогов. 

На уровне класса: 

• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов в

оспитания и социализации детей их класса; 

• Дни «открытых дверей», во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о х

оде учебно-воспитательного процесса в образовательной организации; 

• классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждени

я наиболее острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие роди

телей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психол

огов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

• работа «Совета профилактики» по запросу родителей для решения ос

трых конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае во

зникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкр

етного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешколь

ных и внутри классных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитатель

ных усилий педагогов и родителей (законных представителей). 

2.2.3.8. Модуль «Самоуправление». 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие 

в управлении образовательной организацией в порядке, установленном её 

уставом (ст. 34 п. 17). Это право обучающиеся могут реализовать через 

систему ученического самоуправления, а именно через создание по 

инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 



трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

иногда и на время может реализовываться через детско-взрослое 

самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется: 

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета обучающихся школы, 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п.; 

• через работу постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, походов и т.п.); 

● через деятельность творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п.; 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

учащихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих 

за различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, 

штаб творческих дел, штаб работы с младшими ребятами); 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских 

групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, 



осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за 

классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

2.2.3.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Профилактическая работа в Школе направлена на оздоровления 

условий семейного, школьного воспитания, на коррекцию личности 

«трудного» подростка, так же на восстановление его социального статуса в 

коллективе сверстников, формирование законопослушного поведения 

несовершеннолетних, профилактику правонарушений, безнадзорности, 

бродяжничества, алкоголизма, наркомании и табакокурения, ВИЧ/СПИД, 

ИППП, аутоагрессивного поведения, буллинга и кибербуллинга и 

формирования ЗОЖ.  

Профилактическая деятельность в Школе реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

- проведение классных часов, лекций, бесед, по формированию 

здорового и безопасного образа жизни, законопослушного поведения, а 

также направленных на профилактику правонарушений, аутоагрессивного 

поведения и буллинга; 

 - проведение КТД направленных на профилактику негативных явлений 

в молодежной среде;  

- размещение на стендах и сайте информации, направленной 

формирование законопослушного поведения, профилактики вредных 

привычек и негативных явлений.  

- проведение заседаний Совета профилактики; - работа Общественного 

наркологического поста; 

 - работа «Почты доверия» для письменных обращений обучающихся, 

родителей (законных представителей) и педагогических работников школы  



- мониторинг сайтов, социальных сетей, групп, содержащих 

информацию, причиняющую вред  здоровью и развитию 

несовершеннолетних  

- составление социального паспорта классов и школы, сбор 

информации о детях и семьях, состоящих на разных формах учета, 

формирование банка данных;  

- мониторинг посещаемости занятий обучающихся;  

- организация семинаров для педагогов по вопросам профилактики;  

- организация индивидуально-профилактической работы с 

обучающимися, состоящими на ВШУ, ОДН, КДНиЗП;  

- посещение семей на дому, обследование жилищно-бытовых условий 

обучающихся; 

 - организация занятости обучающихся в каникулярное время; 

 - изучение особенностей личности подростков (через диагностику, 

наблюдение, беседы, анкетирование социальным педагогом и педагогом 

психологом); 

1.Профилактика детского дорожно- транспортного травматизма. 

Профилактика детского дорожно- транспортного травматизма (ДДТТ)- 

целенаправленная деятельность по своевременному выявлению, 

предупреждению и устранению причин и условий, способствующих 

дорожно- транспортным происшествиям, в которых погибают и получают 

травмы учащиеся. 

В центре системы профилактической работы по предупреждению 

ДДТТ находится прежде всего конкретный школьник, который должен 

приобрести навыки безопасного поведения на улице как пешехода и 

пассажира, т.е. знать и четко соблюдать ПДД. Для этого в школе 

используются следующие формы работы: 

 • разработка безопасного маршрута в МАОУ Школа №70 

им.Г.М.Подденежного «Дом- Школа- Дом»;  

• праздники (посвящение в пешеходы учащихся 1-х классов);  

• проведение рейда по профилактике ДДТТ вблизи улично- дорожной 

сети;  



• проведение «Минуток безопасности по ПДД»; 

 •Международная Олимпиада «Глобус»: дисциплина ПДД;  

• практические занятия по правилам дорожного движения; 

 • тематические беседы, классные часы, инструктажи;  

• внеклассные мероприятия с учащимися по основам безопасного 

поведения на улицах и дорогах, соблюдению правил дорожного движения;  

• изготовление памяток родителям по обучению детей безопасному 

поведению на дорогах, по правилам перевозки пассажиров. 

 2. Профилактика пожарной безопасности. 

 Профилактика пожарной безопасности (ПБ)- комплекс мер, 

направленный на то, чтобы минимизировать вероятность возникновения 

пожара, уметь действовать при пожаре, а также исключить факторы его 

вызывающие. Для этого в школ используются следующие формы работы:  

• тематические конкурсы, соревнования, игры, викторины; • 

практические занятия по пожарной безопасности;  

• профилактические беседы, классные часы;  

• участие в районных конкурсах, в т. ч. дистанционно;  

• экскурсии в Музей пожарной охраны;  

• экскурсия в Центр противопожарной пропаганды;  

• практикум «Пожарная эвакуация»;  

• встречи с сотрудниками МЧС, ПЧ№26 ; 

 • участие в городском конкурсе детского творчества «Безопасность 

глазами детей»,  

• Детская заочная городская викторина, по тематике противопожарной 

безопасности.  

3.Профилактика экстремизма и терроризма направлена на 

воспитание у учащихся уважительного отношения ко всем людям всего мира, 

вне зависимости от национальности религии, социального и имущественного 

положения;  

воспитание культуры межнационального согласия и уважения; 

создание психологически безопасной поддерживающей, доброжелательной 

среды в школе, исключающей проявления агрессии, психологического и 



физического травмирования; 

 формирование уважительного отношения к ценностям, историческому 

и культурному наследию России как многонационального и 

многоконфессионального государства; 

 расширение возможностей для проявления социальной, творческой 

активности детей и молодёжи.  

Исходя из задач в школе организована работа по следующим 

направлениям:  

-информирование учащихся об экстремизме, об опасности 

экстремистских организаций;  

-разъяснение мер ответственности родителей и учащихся за 

правонарушения экстремистской направленности;  

-формирование толерантности у подростков, повышение их 

социальной компетентности, способности к сочувствию и состраданию;  

-снижение у учащихся предубеждений и стереотипов в сфере 

межличностного общения. Этому способствует совместная деятельность 

детей, творческая атмосфера в группе, использование ролевых игр, 

дискуссий, обучение методам конструктивного разрешения проблем и 

конфликтов в повседневном общении, ведению переговоров;  

-формирование у учащихся понимания ценностей разнообразий и 

различий, уважения достоинства каждого человека; 

 -создание условий для снижения агрессии, напряжённости. Для 

профилактики экстремизма и терроризма в школе используются следующие 

формы работы:  

-классные часы «День солидарности в борьбе с терроризмом»;  

-действия по сигналу «Внимание всем» и сигналу о срочной 

эвакуации»;  

-тематические беседы и классные часы по действиям в случае угрозы 

террористического акта; 

 -просмотр и обсуждение тематических видеороликов;  

-акция «Боль Беслана» (3-4 классы);  

-конкурс рисунков «Миру мир!» 



 Тематические мероприятия, посвящённые Международному дню 

детского телефона доверия.  

4.Информационная безопасность:  

• защита компьютеров от внешних несанкционированных воздействий 

(компьютерные вирусы, атаки хакеров и т. д.);  

• использование контентной фильтрации Интернета, для фильтрации 

сайтов с содержимым, не соответствующим задачам образования;  

• обучение детей основам информационной безопасности, воспитание 

информационной культуры;  

• ознакомление родителей с нормативно-правовой базой по защите 

детей от распространения вредной для них информации. (страница 

«Информационная безопасность» на школьном сайте);  

• проводятся занятия с учащимися по теме «Приемы безопасной работы 

в интернете» (урок безопасного Интернета ежегодно);  

•100% установка в школе программного продукта, обеспечивающего 

контент-фильтрацию трафика;  

• 100% обеспечение услуги доступа в сеть Интернет с обеспечением 

контент-фильтрации Интернет-трафика;  

• 100% обеспечение доступа учащихся и учителей к электронным 

образовательным ресурсам через сеть Интернет;  

• выход учащихся в Интернет на уроках информатики в присутствии 

педагогов; • систематическое обновление программно-технических средств 

по антивирусной защите компьютерной техники.  

5.Профилактика правонарушений, правовое и антикоррупционное 

воспитание. 

В Направления профилактики 

 • профилактика зависимого поведения (химической и нехимической 

зависимости); 

 • профилактика правонарушений, безнадзорности, экстремистских 

проявлений;37  

• профилактика аутодеструктивного, суицидального поведения 

несовершеннолетних. Организация профилактики Важно сформировать у 



учащихся личностные качества, необходимые для конструктивного, 

успешного и ответственного поведения в обществе с учётом правовых норм, 

установленных российским законодательством; помочь учащимся 

приобрести знания о нормах и правилах поведения в обществе, социальных 

ролях человека. 

• тематические классные часы по правовому воспитанию и 

профилактике коррупции;  

• тематическая беседа, посвящённая Дню Конституции РФ;  

• тематические классные часы, посвящённые Международному дню 

борьбы с коррупцией; 

• конкурс рисунков «Что такое хорошо и что такое плохо…»;  

• профилактические беседы с сотрудниками полиции. 

 • Беседы, направленные на профилактику и пресечение ложных 

вызовов в Систему. 

6.Профилактика и предотвращение буллинга и кибербуллинга 

учащихся.  

Основная цель профилактических мероприятий направлена на то, 

чтобы, помочь ребёнку совладать со стрессовой ситуацией и агрессией. 

классные, информационные и тематические часы, беседы  

• «Добрым быть совсем непросто»;  

• «Как научиться жить дружно?» 

 • «Чем сердиться, лучше помириться»; 

 • «Законы сохранения доброты»;  

• «Жизнь дана на добрые дела»;  

В рамках модуля школа взаимодействует с органами системы 

профилактики (ЦППРК «Журавушка», ОДН ОП №2 УМВД России по г. Уфе, 

УОБ ППН ЦОБ по Калининскому району, ДК ПАО УМПО, подростковый 

наркокабинет по Калининскому району, КДН и ЗП, Отдел опеки, 

попечительства и взаимодействия с медицинскими учреждениями 

Администрации Калининского района городского округа город Уфа, стадион 

имени Н. Гастелло, ГДМЦ им. контр-адмирала М. И.Бакаева, ЦРТДиЮ 

«Гармония»). 



2.2.3.10. Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

школы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает: 

-участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

-участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

-проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

-открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, 

муниципального образования, региона, страны;  

-социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 



 

2.2.3.11. Модуль «Профориентация». 

Профориентационная работа направлена на развитие системы 

профориентации, обеспечивающей рациональное использование ресурсов 

при решении вопросов профессионального самоопределения учащихся 

МАОУ Школа  № 70 им.Г.М.Подденежного.  

           Главный вопрос профориентационного воспитание - создание 

эффективной системы профессионального сопровождения учащихся в 

соответствии с их способностями, интересами и запросами рынка труда. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с профориентационной средой школы как: 

- создать условия для осознанного профессионального самоопределения 

учащихся в соответствии со способностями, склонностями, личностными 

особенностями, потребностями общества,  города  в кадрах, формирование 

способности к социально-профессиональной адаптации в обществе; 

- создать систему подготовки учащихся 1 – 11-х классов в рамках 

профориентационной подготовки; 

- наладить деловые связи с лицами и организациями, заинтересованными в 

профессиональной подготовке подрастающего поколения; 



- раскрыть роль школьных предметов для понимания структуры профессий;  

- осуществить диагностическую функцию, определить динамику развития 

личности; 

- способствовать проектированию подростками своих жизненных и 

профессиональных планов, идеалов будущей профессии и возможных 

моделей достижения высокой квалификации в ней. 

2.2.3.12. Модуль «Детские общественные объединения». 

Правовой основой действующих ДОО является Федеральный закон от 

14 июля 2022 г. № 261-ФЗ "О российском движении детей и молодежи" 

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости школьников. 

Участником школьного отделения может стать любой школьник старше 8 

лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в 

проектах РДДМ. Школа зарегистрирована на сайте РДШ.  

Основными формами деятельности членов РДДМ являются:  

- участие в днях единых действий и в совместных социально 

значимых мероприятиях;  

- коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

 - информационно-просветительские мероприятия;  

- разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся и др. 

Кроме того, воспитание осуществляется через: 

 • утверждение и последовательную реализацию демократических 

процедур, дающих ребенку возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения;  

• круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов 

РДДМ общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе 

такие качества как ответственность, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

 • торжественную церемонию вступления в Российское движение 



детей и молодежи, которая способствует пропаганде движения, 

формированию у участников патриотизма и уважения к традициям;  

• поддержку и развитие традиций и ритуалов. 

В школе действуют детские общественные объединения: 

 - «Орлята России»; 

 -Российское движение детей и молодежи.  

• поддержку деловых и неформальных отношений, основанных на 

соблюдении принципов добровольности, системности, поддержки 

инициативы, принципа «право на ошибку» и сотрудничества;  

• организацию общественно полезных дел и социально значимых практик, 

предоставляющих каждому возможность получения важного для 

личностного развития опыта осуществления дел, направленных на помощь 

другим людям, школе, обществу в целом.  

Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая 

учащимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями 

социальной сферы (проведение культурнопросветительских и 

развлекательных мероприятий), участие в работе на прилегающей к школе 

территории и другие; 

 Реализуется посредством:  

-особой символики (эмблема проекта «Орлята России»); 

 -создания и поддержки Интернет- страничек объединений в соцсетях; 

 -участие членов объединений в акциях различного уровня и 

направленности (экологических, социальных, интеллектуальных, 

творческих), в том числе в реализации практик Общественно-

государственной детско- юношеской организации «Российское движение 

детей и молодежи», проекта «Орлята России», плана мероприятий 

Уфимского регионального отделения РДДМ.  

В их реализации учителя ориентируются на целевые приоритеты, 

связанные с возрастными особенностями своих воспитанников 

3. Организационный раздел. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Процесс воспитания - процесс комплексный. Комплексность в данном 



контексте означает единство целей, задач, содержания, форм и методов 

воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования 

личности. Формирование личностных качеств происходит не поочередно, а 

одновременно, в комплексе, поэтому и педагогическое воздействие должно 

иметь комплексный характер. Это не исключает, что в какой-то момент 

приходится уделять большее внимание тем качествам, которые по уровню 

сформированности не соответствуют развитию других качеств. 

Комплексный характер воспитательного процесса требует соблюдения 

целого ряда важных педагогических требований, тщательной организации 

взаимодействия между воспитателями и воспитанниками. Воспитательному 

процессу присущи значительная вариативность и неопределенность 

результатов. В одних и тех же условиях последние могут существенно 

отличаться. Это обусловлено действиями названных выше субъективных 

факторов: большими индивидуальными различиями воспитанников, их 

социальным опытом, отношением к воспитанию. 

Уровень профессиональной подготовленности воспитателей, их 

мастерство, умение руководить процессом также оказывают большое 

влияние на ход и результаты воспитательного процесса. Его течение 

необычно тем, что идет в двух направлениях: от воспитателя к 

воспитаннику и от воспитанника к воспитателю. Управление процессом 

строится главным образом на обратных связях, т. е. на той информации, 

которая поступает от воспитанников. Чем больше ее в распоряжении 

воспитателя, тем целесообразнее воспитательное воздействие. 

Содержание деятельности педагога на этапе осуществления 

педагогического процесса может быть представлено взаимосвязанной 

системой таких педагогических действий, как: 

- постановка перед воспитанниками целей и разъяснение задач 

деятельности; - создание условий для принятия задач деятельности 

коллективом и отдельными воспитанниками; 

- применение отобранных методов, средств и приемов осуществления 

педагогического процесса; 

- обеспечение взаимодействия субъектов педагогического процесса и 



создание условий для его эффективного протекания; 

- использование необходимых приемов стимулирования активности 

обучающихся; 

 -установление обратной связи и своевременная корректировка хода 

педагогического процесса. 

Воспитательная деятельность педагога проявляется, прежде всего, в 

ее целях. Она не имеет конкретного предметного результата, который можно 

было бы воспринимать с помощью органов чувств, поскольку направлена на 

обеспечение эффективности других видов деятельности (познавательной, 

трудовой и др.). 

Содержание, формы и методы воспитательной деятельности педагога 

всегда подчинены тому или иному виду деятельности детей. 

О ее эффективности можно судить и по таким критериям: 

- как уровень развития коллектива, 

- обученность и воспитанность обучающихся, 

- характер сложившихся взаимоотношений, 

- сплоченность группы дошкольников. 

Однако основной продукт воспитательной деятельности всегда носит 

психологический характер. 

Деятельность педагога-психолога, как и любая другая, строится на 

основе переработки поступающей информации. Важнейшей является 

психологическая информация о свойствах и состояниях коллектива и его 

отдельных членов. Отсюда воспитательная деятельность представляет 

собой различные методы, средства и приемы психологического и 

педагогического воздействия и взаимодействия. 

Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия 

является взаимосвязь всех педагогов школы, направленная на развитие 

личности ребенка, социального становления, гармонизацию 

взаимоотношений детей с окружающим социумом, природой, самим собой. 

При организации воспитательных отношений необходимо 

использовать потенциал основных и дополнительных образовательных 

программ и включать обучающихся в разнообразную, соответствующую их 



возрастным индивидуальным особенностям, деятельность, направленную 

на: 

- формирование у детей гражданственности и патриотизма; 

- опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии 

с общепринятыми нравственными нормами; 

- приобщение к системе культурных ценностей; 

- готовности к осознанному выбору профессии; 

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к 

природе, людям, собственному здоровью; 

- эстетическое отношение к окружающему миру; 

- потребности самовыражения в творческой деятельности, 

организационной культуры, активной жизненной позиции. 

Воспитательная деятельность педагогов включает в себя реализацию 

комплекса организационных и психолого-педагогических задач, решаемых 

педагогами с целью обеспечения оптимального развития личности ребенка. 

Психолого-педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе 

и с ОВЗ, привлечены следующие специалисты: педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-логопед. В школе 32 класс-комплекта, в 

которых работают 29 классных руководителей, 3 из них осуществляют 

классное руководство в двух классах. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

  Заместитель директора по воспитательной работе; 

  Советник директора по воспитанию; 

  Старшая вожатая 

  Классные руководители;  

 Педагог-психолог; 

  Социальный педагог;  

 Педагог-логопед; 

  Педагоги дополнительного образования. 

 100 % педагогических работников имеют высшее образование.  

Наиболее частое взаимодействие с классными руководителями 



осуществляет заместитель директора по воспитательной работе, специалисты 

социально-психологической службы, старшая вожатая, логопед. 

Наименование должности (в соответствии 

со штатным расписанием) 
Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 
Директор школы управление воспитательной деятельностью;  

- создание условий, позволяющих 

педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность;  

- формирование мотивации педагогов к 

участию в разработке и реализации 

разнообразных образовательных и 

социально значимых проектов; 

 - организационно-координационная работа 

при проведении общешкольных 

воспитательных мероприятий;  

- регулирование воспитательной 

деятельности в МАОУ Школа №70 

им.Г.М.Подденежного; 

 – контроль за исполнением управленческих 

решений по воспитательной деятельности в 

МАОУ Школа №70 им.Г.М.Подденежного 

(в том числе осуществляется через 

мониторинг качества организации 

воспитательной деятельности в МАОУ 

Школа №70 им.Г.М.Подденежного) 

 - стимулирование активной воспитательной 

деятельности педагогов 
Заместитель директора по УВР проведение анализа итогов воспитательной 

деятельности в МАОУ Школа №70 

им.Г.М.Подденежного за учебный год;  

- планирование воспитательной 

деятельности в МАОУ Школа №70 

им.Г.М.Подденежного на учебный год, 

включая календарный план воспитательной 

работы на уч. год; 

 - информирование о наличии возможностей 

для участия педагогов в воспитательной 

деятельности; 

-организация повышения психолого-

педагогической квалификации работников;  

-участие обучающихся в районных и 

городских, конкурсах и т.д.; 

 - организационно-методическое 

сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив;  

- создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности 

инфраструктуры; 

 -развитие сотрудничества с социальными 

партнерами; 
Классные руководители – формирование и развитие коллектива 

класса;  

– создание благоприятных психолого-

педагогических условий для развития 



личности, самоутверждения каждого 

обучающегося, сохранения неповторимости 

и раскрытия его потенциальных 

способностей;  

– формирование здорового образа жизни;  

– организация системы отношений через 

разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса;  

– защита прав и интересов обучающихся; – 

организация системной работы с 

обучающимися в классе; 

 – гуманизация отношений между 

обучающимися, между обучающимися и 

педагогическими работниками;  

– формирование у обучающихся 

нравственных смыслов и духовных 

ориентиров;  

– организация социально-значимой 

творческой деятельности обучающихся 

Социальный педагог  -анализ ситуаций жизнедеятельности 

школьников; 

-разработка мер по социально-

педагогической поддержке детей в 

процессе образования; 

-проектирование программ формирования у 

учащихся социальной компетентности, 

социокультурного опыта; 

- разработка мер по социально-

педагогическому сопровождению 

обучающихся в трудной жизненной 

ситуации; 

- разработка мер по профилактике 

социальных девиаций среди детей; 

- планирование совместной деятельности с 

институтами социализации в целях 

обеспечения позитивной социализации 

обучающихся; 

- осуществление комплекса мероприятий, 

направленных на воспитание, образование, 

развитие и социальную защиту личности в 

образовательном 

учреждении и по месту жительства 

учащихся; 

Педагоги-предметники - осуществление обучения и воспитания 

обучающихся с учетом их психолого-

физиологических особенностей и 

специфики преподаваемого предмета, и 

требований  ФГОС; 

- формирование общей культуры личности, 

социализации, осознанного выбора и 

освоения образовательных программ;  

-осуществление комплекса мероприятий по 

развитию у обучающихся познавательной 

активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, 



формированию гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях 

современного мира, формированию  

культуры здорового и безопасного образа 

жизни. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных 

документах: 

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 года и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий 

по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

           стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования"(Зарегистрирован 

13.07.2023 № 74229) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования"(Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74223) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 

№ 74228) 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 

июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей 

программы воспитания», в соответствии с примерной программой 

воспитания, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 

23.06.2022г. № 3/22). 

Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ Школа №

70 им.Г.М.Подденежного  связывается, прежде всего, с качеством ее                

нормативно-правового обеспечения:  

1. Положение о классном руководстве.  

2. Положение о внутришкольном контроле. 



 3. Положение о методическом объединении.  

4. Положение о работе социально-психологической службы.  

5. Положение о родительском комитете.  

6. Положение о портфолио достижений учащихся.  

7. Положение о внеурочной деятельности обучающихся.  

8. Положение о комиссии по урегулированию споров между участникам

и образовательных отношений. 

 9. Правила внутреннего распорядка обучающихся.  

10.Правила внутреннего трудового распорядка.  

11. Устав МАОУ Школа №70 им.Г.М.Подденежного. 

12.Положение о контрольно-пропускном режиме.  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

3.3.1. Необходимо создавать особые условия воспитания для             кате

горий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности:     дети 

с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанн

ики детских домов,  дети из семей мигрантов, дети-билингвы и др.),      одарё

нные дети, дети с  отклоняющимся поведением.  

3.3.2. В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, 

из семей мигрантов, билингвы и другие), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, – создаются особые условия. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих 

строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого 

ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений 



между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и 

культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает 

возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 

силах. 

3.3.3. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми           обр

азовательными потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с о

кружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе;  

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со с

тороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных ос

обенностей и возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихс

я, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, меди

ко-социальной компетентности.  

При организации воспитания детей с особыми образовательными           

потребностями необходимо ориентироваться на:  

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потр

ебностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или)      

психическому состоянию методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и                



обучения       детей с особыми образовательными потребностями и их             

сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств, и           

педагогических приемов, организацией совместных форм работы                    

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефекто

логов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детс

кой деятельности.  

В МАОУ Школа №70 обучается 795 учащийся. Из них 59 человек с       

ОВЗ.  Это обучающиеся 1-9 классов. К ним относятся дети с умственной        

отсталостью, с задержкой психического развития,  дети-инвалиды.  

3.3.4. При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и других 

обучающихся с использованием вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в школе всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся. 

3.4.1. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции школьников МАОУ Школа №70 

им.Г.М.Подденежного  решает следующие воспитательные задачи: 

● формирование у школьников активной жизненной позиции; 

● вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие 

в ней. 

В МАОУ Школа №70 им.Г.М.Подденежного система поощрения 

социальной успешности и проявления активной жизненной позиции 



учеников организована как система конкурсов, объявляемых в начале 

учебного года: 

●  «Самый классный класс»; 

● «Учитель года»; 

● «Самый классный классный»; 

● «Самый активный родитель». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия 

в конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Фиксация 

достижений участников осуществляется 

в виде портфолио в течение учебного года. Итоги подводятся в конце 

учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляет педагогический совет 

и общешкольная ученическая конференция школы, которые принимают 

решение о победителях, призерах и лауреатах 

конкурсов по итогам голосования. 

Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий 

локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

● артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов и т. д.; 

● артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото 

изделий и т. д. 

3.4.2. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МАОУ Школа №70 им. 

Г.М.Подденежного 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы 

о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии 

значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением 

о награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным 

актом обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам 

конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования. 



4. МАОУ Школа №70 им.Г.М.Подденежного использует сочетание 

индивидуального и коллективного поощрения для стимулирования групп 

школьников к преодолению межличностных противоречий между 

получившими награду и не получившими ее. 

5. Дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены 

на уровни и типы наград, что поддерживает стимулирующее действие 

системы поощрения. 

3.4.3. Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их 

состав расширен):  

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся МАОУ Школа №70 им.Г.М.Подденежного 

● объявление благодарности; 

● награждение грамотой; 

● вручение сертификатов и дипломов; 

● занесение фотографии активиста на доску почета; 

3.4.4. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, 

поддержке родителями (законными представителями), фиксирующих 

достижения обучающегося. 

Портфолио  включает признания личностных достижений, достижений 

в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в 

конкурсах).  

3.4.5. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

3.4.6. Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

МАОУ Школа №70  им.Г.М.Подденежного воспитательных мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 



деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

3.4.7. Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, 

деятельность должны соответствовать укладу МАОУ Школа №70  

им.Г.М.Подденежного, целям, задачам, традициям воспитания, 

согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание 

деструктивного воздействия на взаимоотношения в МАОУ Школа №70  

им.Г.М.Подденежного. 

3.5. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне основного общего образования, установленными 

ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МАОУ Школа 

№70 им.Г.М.Подденежного является ежегодный самоанализ воспитательной 

работы с целью выявления основных проблем и   их решения с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

3.6. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);   

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 



адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся — это результат как организованного социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 

так и их стихийной социализации и саморазвития. 

3.7. Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитательной работе при наличии) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. Основным способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается 

на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(совместно с советником директора по воспитательной работе при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами 

получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 



обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 добровольческой деятельности обучающихся; 

 работы школьных спортивных клубов. 

Для изучения, анализа и оценки перечисленных результатов                 

разработан диагностико-аналитический инструментарий. Он включает 

в себя представленные в таблице критерии и методики                                

оценочно-аналитической деятельности: 

Результаты реал

изации Програм

мы воспитания 

обучающихся 

Критерии анализ

а  

и оценки 

Показатели 

анализа и 

оценки 

Методики изучения и анали

за 

Продуктивность   

деятельности 

  Уровень развити

я ребенка 

Ценностные 

ориентры ребенка 

1.1.Проективный тест «Дом

ики» (авторО.А. Орехова) 

1классы, 

Методика «Направленность 

личности» (С.Ф. Спичак, А.

Г. 

Синицына) 

Методика «Размышляем о 



жизненном опыте» для 

младших школьников (по В.

М. Ивановой, Т.В. Павлово

й, 

Е.Н. Степанову) 

Степень 

социализированности 

личности  

1.2.Методика изучения соци

альной направленности 

обучающегося (по В.М. Ми

ниярову) (6-11класс) 

Методика изучения социали

зированности личности (по 

М.И. Рожкову) (3-9класс) 

Степень развития 

социальных качеств 

1.3. Методика оценки разви

тия социальных качеств 

школьника (Н.И. Монахов) 

(1 – 11 класс) 

2 Уровень развити

я коллектива 

Отношения между 

обучающимися 

2.1.Методика«Исследовани

е 

взаимоотношений в классе» 

(Е.В. Гурова, Н.Ф. Шляхты) 

(7 – 11 класс) 

Методика изучения сплочен

ности 

ученического коллектива (Л

.М. Фридман, Т.А. Пушкина

, 

И.А. Каплунович) 

Методика «Какой у нас кол

лектив» (разработана А.Н. 

Лутошкиным) 

Уровень развития 

самоуправления 

2.1. Методика выявления ур

овня развития самоуправле

ни 

я в ученическом коллективе 

(Л.И. Гриценко) 

Методика Определения уро

вня развития 

ученического самоуправлен

ия М.И. Рожкова 

Чувство удовлет

ворения детей и 

взрослых проце

ссом и результа

тами воспитани

я и жизнедеятел

ьностью в МАО

У Школа №70 и

м.Г.М.Поддене

жного. 

Чувство удовлетв

орения детей и вз

рослых процессо

м и результатами 

воспитания и жиз

недеятельностью 

в МАОУ Школа 

№70 им.Г.М.Под

денежного. 

Удовлетворенность 

обучающихся  

школьной жизнью 

1.Методика изучения удовл

етворенностиобучающихся 

школьной жизнью (разрабо

тана А.А. 

Андреевым) 

Методика оценки школьной 

социально- психологическо

й 

комфортности (разработана 

А.А. Андреевым) 

 Удовлетворенность 

родителей работой 

школы  

2.Методика изучения удовл

етворенности родителей жи

знедеятельностью образова

тельного учреждения (разра

ботана 

А.А.Андреевым) 



Методика изучения удовлет

воренности родителей 

работой образовательного у

чреждения (разработана Е.

Н. 

Степановым) Методика «Ан

ализ воспитательной работ

ы 

глазами родителей обучаю

щихся» (Нечаев М.П.) 

 Удовлетворенность 

педагогов 

жизнедеятельностью 

в МАОУ Школа №70  

им.Г.М.Подденежного 

и результатами 

процесса воспитания 

детей 

3.Методика изучения удовл

етворенности педагогов 

жизнедеятельностью в 

образовательном учреждени

и (разработана Е.Н. 

Степановым) 

Анкета «Ваше мнение» (сос

тавлена И.А. Забуслаевой) 

 

3.7.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.  

3.7.1.2. Основным способом получения информации о результатах 

воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение.  

3.7.1.3. Внимание педагогических работников сосредоточивается на 

решение вопросов:  

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год;  

проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

новые проблемы, трудности, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

3.7.2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 



3.7.2.1. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

3.7.2.2. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной 

работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом (при наличии), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. 

3.7.2.3. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся.  

3.7.2.4. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете.  

3.7.2.5. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством проделанной работы: 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнёрства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

и другие по дополнительным модулям. 

3.7.2.6. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, 

над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

3.7.2.7.Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 



директора по воспитательной работа при наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в школе. 

 

 


