
«Дорожная карта»
по реализации Управленческого проекта 

"Повышение конкурентоспособности школы через развитие положительного имиджа 
Цель проекта: Повысить привлекательность школы для родителей, учеников и педагогов через развитие позитивного 

имиджа и достичь показателя — уровня проектной мощности школы (840 обучающихся). Создать атмосферу, в которой всем 
комфортно и интересно учиться и работать.
Сроки реализации проекта: март 2020 года -  декабрь 2021года;
Количество обучающихся на начало проекта: 745 человек.

Задачи Наименование мероприятия Сроки Результат Ответственные Отметка о 
выполнении

1.Работа в микрорайоне школы
1. У крепить 
внутренний 
имидж школы

Заседание рабочей группы 
“Перспективы развития школы”

Март 2020г. Дорожная карта; Администрация, 
Родительский 
комитет Школы.

Исполнено



Участие школы в социально­
значимых и  образовательных 
проектах различных уровней:

-Участие школы в федеральной 
экспериментальной площадке 
на базе Института развития 
образования РАО по апробации 
примерной программы 
воспитания.
-Заключение договора с 
общественным 
благотворительным фондом 
« Твердая почва» для участия 
всех участников 
образовательного процесса в 
городском ф антовом  проекте 
№ ЭКОпросвет;
-Участие школы во 
Всероссийском конкурсе 
"Достижения образования";
-  Участие школы в 
республиканском конкурсе по 
граждан ско-п атриоти ческому 
воспитанию учащихся «Растим 
сынов Отечества» с правом 
присвоения Ш коле №  70 имени 
полного кавалера Ордена Главы

2020 год;

2020-202 Іг.г.

Диплом
победителя.
медаль.
Диплом
победителя:

Ш кола стана 
узнаваема и 
привлекательна 
для населения: У

Исполнено

Исполнено

Исполнено

Исполнено



ПодденежногоI .М.
- «Твори добро»
- «Ш кола 70 - территория ЗОЖ »
- «Ш кольная Книга Памяти»

школы
сформировался 
позитивный имидж 
в городской 
образовательной 
среде.

Увеличение количества 
призеров и победителей 
Олимпиад, конкурсов, НПК.

2 0 2 0 -2 0 2 1  г.г. Зам.директора по 
УВР 

педработники

Работа с кадровым 
потенциалом:
Привлечение молодых 
специалистов, в т.ч., из числа 
выпускников школы 70, 
получивших педагогическое 
образование, создание условий 
для непрерывного 
профессионального роста всех 
педагогов, усиленное 
взаимодействие с 
педагогическими Вузами по 
трудоустройству молодых 
педагогов в школу. Заключение 
договора с БГПУ им.Акмуллы; 
Размещение вакансий на сайтах 
районных.городских центрах

2020-202 Іг.г. 4  молодых 
специалиста 
трудоустроены в 
нашу школу, трое 
из которых 
(учитель 
физической 
культуры. 2 
учителя 
математики) 
вы пускники МБОУ 
Ш кола 70. Участие 
в конкурсе 
профессионального 
мастерства 
«Учитель года»- 
Велиев Р.Р. —

Администрация; Исполнено



занятости, 11рофессиональных 
сообществах. Создание школы 
М олодого педагога — 
наставничества, участие в 
конкурсе профессионального 
мастерства «Учитель года-2021»

лауреат
рес п убл и кан ско го 
конкурса Учитель 
года в номинации 
«М олодой учитель 
года»

Ф ормирование новых 
школьных традиций: 
«Торжественное посвящ ение в 
Пятиклассники» 
«Торжественное посвящение в 
Десятиклассники»
Конкурс по итогам учебного 
года: «Класс года»

сентябрь 2021 г. 

май 2021 г.

Зам директора по ВР

Расширение сети мессенджеров 
и страниц в соц.сетях для 
своевременного 
информирования родителей 
(законных представителей), 
обучающихся и городскую 
общественность о событиях 
школьной жизни и пропаганде 
достижений школы. 
Подготовить видеоролик о 
школе, интересных школьных 
событиях и актуальных 
новостях, достижениях школы.

М арт 2020 г. 
-2021 г.

март-апрель 
2021года

Ш кола стала 
информационно 
открытой, 
увеличилось 
посещение 
школьного сай га и 
число подписчиков 
на официальных 
страничках в 
соцсетях.

Администрация,
Классные
руководители.

Совет
старшеклассников;

Исполнено



Работа с родителями (законными представителями) обучающ ихся

Реализация инклюзивного 
образования для детей с ОВЗ на 
всех уровнях обучения

2 0 2 0 -2 0 2 1  уч.г. Администрация
школы

Исполнено

Организация классов для детей 
с ОВЗ, в т.ч. по программе 7.2.

2 0 2 0 -2 0 2 1  уч.г. Администрация
школы

Исполнено

Открытие классов с 
углубленным изучением 
предметов на уровне основного 
общ его образования

2 0 2 0 -2 0 2 1  уч.г. 
2021 - 2 0 2 2  уч.г.

Администрация
школы

Исполнено

Открытие профильных классов 
и классов с углубленным 
изучением предметов на уровне 
среднего общего образования

2021 - 2 0 2 2  уч.г. Администрация
школы

Работа с родителями 
воспитанников детских садов № 
2 7 0 ,2 6 7 ,3 1 1 ,3 2 0  по 
привлечению в школу будущих 
первоклассников

2021г. 
в течение 
учебного года

Зам директора по 
УВР

Проведение для родителей 
(законных представителей) 
«Дней вкусной и здоровой 
пищи» в школьной столовой

2021 г. Администрация
школы
Ш кольная столовая

Работа по созданию условий для привлечения обучающ ихся  
через интеграцию общ его и дополнительного образования



Профориентационная работа
- Сотрудничество с ВУЗами, 
колледжами города Уфы
- Экскурсии на предприятия и в 
учебные заведения
- Участие во всероссийском 
профориентационном проекте « 
Билет в будущее»
- Участие во всероссийском и 
интерактивном проекте «Только 
вместе»

2 0 2 0 -2 0 2 1  уч.г. Зам директора по ВР 
Классные 

руководители

Исполнено

2. Создание
внешнего
положительного
имиджа школы и
внедрение
современных
дизайнерских
решений,
обеспечивающих
комфортную и
безопасную
ш кольную среду

Развитие материальной базы 
школы:
- капитальный ремонт кровли
-  Участие в программе ППМИ- 
2020 по замене окон на окна 
ПВХ ( I этаж)
-капитальный ремонт по замене 
окон 2-3 этаж)
Оснащение кабинетов новой 
мебелью, интерактивным 
оборудованием, оснащение 
рекреаций школы мебелью, 
приобретение спорт.инвентаря, 
оснащ ение школьной 
библиотеки, создание 
комфортных рабочих мест для

июль 2020г. 
март -ноябрь  

2020г.

ноябрь 2020г.

ноябрь-декабрь 
2020г.

В школе созданы 
условия для 
комфортной и 
безопасной 
образовательной 
среды современной 
школы, улучшена 
материально- 
техническая 
составляющая 
школьной 
инфраструктуры.

Администрация

исполнено
исполнено

исполнено

исполнено

исполнено



педагогии.

-проведение конкурсов 
проектов:

« Логотип школы 70»

Лучший дизайн проект 
столовой «Школьное кафе»

Лучший дизайн проект фасада 
школы «Красивая школа»

-капитальный ремонт фасада 
школы
-модернизация кабинета 
технологии, мастерских и 
информатики;
-модернизация
стоматологического кабинета и 
медицинского кабинета, 
капитальный ремонт актового 
зала;
-Подготовка сметы и 
прохождение госэксперизы на 
капитальный ремонт столовой, 
школьных коридоров, санузлов 
и кабинетов;

Апрель 2020г. 

март 2021 г. 

апрель 2021 г.

2021г.

2021 год;

2021 год;

2021 год;

январь -м арт  
2021

март -м ай  
2021г.

Администрация,
Совет
старшеклассников

исполнено

1 -----------



Ѵчаетие в программе 
«Реальные дела» по 
Гшагоустройству пришкольной 
территории и созданию 
многофункциональной 
универсальной спортивной 
площадки с элементами ворк- 
аут.
- Реализация Модуля «Здоровая 
ул ыбка» образователь ного 
проекта «Взлетай» ( смета и 
гос.экспертиза на капитальный 
ремонт стоматологического 
кабинета имеется)

2021 год;

Создание условий для 
безопасного пребывания 
обучающихся в школе во время 
учебно-воспитательного 
процесса:
-установка дополнительных 
видеокамер в здании и на 
территории школы

Ф евраль 2021г. Количество 
обучающихся 
увеличилось на 
1 .0 9 .2 0 2 0 г .-д о  795 
чел;
1.09.2021г. - д о  840 
чел. и достигло 
уровня проектной 
мощности.

Администрация Исполнено

Исполнено.


