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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1 Актуальность разработки программы наставничества 

Создание программы наставничества продиктовано велением времени. 

На сегодняшний день не только национальный проект «Образование» ставит 

такую задачу, как внедрение целевой модели наставничества во всех 

образовательных организациях, но и сама жизнь подсказывает нам 

необходимость взаимодействия между людьми для достижения общих целей. 

Поддержка молодых специалистов, а также вновь прибывших 

специалистов в конкретное образовательное учреждение – одна из ключевых 

задач образовательной политики. 

Современной школе нужен профессионально-компетентный, 

самостоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически 

готовый к реализации гуманистических ценностей на практике, к 

осмысленному включению в инновационные процессы. Овладение 

специальностью представляет собой достаточно длительный процесс, 

предполагающий становление профессиональных компетенций и 

формирование профессионально значимых качеств. 

Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную 

педагогическую практику. Проблема становится особенно актуальной в связи 

с переходом на ФГОС, так как возрастают требования к повышению 

профессиональной компетентности каждого специалиста. Новые требования 

к учителю предъявляет и Профессиональный стандарт педагога, вступивший 

в силу с 01 января 2017 года. 

Начинающим учителям необходима профессиональная помощь в 

овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных 

обязанностей учителя, воспитателя, классного руководителя. Необходимо 

создавать ситуацию успешности работы молодого учителя, способствовать 

развитию его личности на основе диагностической информации о динамике 

роста его профессионализма, способствовать формированию 

индивидуального стиля его деятельности. 

Решению этих стратегических задач будет способствовать создание 

гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать 

процесс профессионального становления молодого педагога и вновь 

прибывшему учителю, сформировать у них мотивацию к 

самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. В этой системе 

должна быть отражена жизненная необходимость молодого специалиста и 

вновь прибывшего специалиста получить поддержку опытных педагогов-

наставников, которые готовы оказать им теоретическую и практическую 

помощь на рабочем месте, повысить их профессиональную компетентность. 

В школе необходимо создавать ситуацию успешности работы молодого 

учителя, способствовать развитию его личности на основе диагностической 

информации о динамике роста его профессионализма.  

Способствовать формированию индивидуального стиля его 

деятельности. Решением данных проблем может стать программа 

наставничества «Учитель-Учитель», которая является комплексом 



мероприятий и формирующих их действий, направленных на организацию 

взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для 

получения ожидаемых результатов.  

Программа обоснована реализацией национального проекта 

«Образование» и направлена на достижение результатов федерального 

проекта «Современная школа», «Учитель будущего» и «Молодые 

профессионалы».  

Проект «Образование» ставит перед всеми образовательными 

организациями две ключевые цели: обеспечение глобальной 

конкурентоспособности российского образования и воспитание гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций народов Российской 

Федерации. Эти цели невозможно достичь без создания системы поддержки 

и развития навыков, талантов и компетенций – общекультурных, 

общепрофессиональных и метакомпетенций, т.е. способность формировать у 

себя новые навыки и компетенции самостоятельно, а не только 

манипулировать полученными извне знаниями и навыками. 

 Метакомпетенцию можно рассматривать как фактор, единственно 

способствующий развитию профессиональных компетенций, в случае с 

которыми простое воспроизведение или копирование невозможно. Основой 

концептуального обоснования  

Программа наставничества «Учитель-Учитель»- это Методология 

(целевая модель) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимися, утвержденной Распоряжением 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 №Р-145. 

 

1.2 Предмет и компоненты наставничества: 

 

 Личностные качества – лидерские качества, активная жизненная 

позиция, стрессоустойчивость, искусство тайменеджмента.  

 Методическая грамотность – ведение учебно-методической 

документации, проектирование урока в соответствии с ФГОС, современные 

педагогические технологии, повышение профессиональной квалификации.  

 Социальная адаптация – психологические особенности, 

психологический климат в коллективе, работа в составе творческих групп. 

 

Компоненты системы наставничества 

 

Ценностно-

смысловой  

Содержатель 

ный 

Технологический Оценочно-

диагностический 

Наставничество – с социумом; интерактивные организационный 



взаимообогащающее 

общение, 

основанное на 

доверии и 

партнерстве, 

позволяющее 

передавать живой 

опыт и полнее 

раскрывать 

потенциал каждого 

человека. Объект 

наставничества – 

процесс передачи 

опыта. Субъекты: 

наставники и 

наставляемые. 

наставниками; 

наставляемыми

; - родителями;  

коллективом 

организации. 

технологии; 

проектные 

технологии;  

консультации, 

беседы, тренинги, 

семинарыпрактикум

ы; 

информационные 

технологи. 

(эффективность 

системной 

планируемой 

деятельности); 

научно-

методический(наличие 

методической базы и 

обеспеченность 

кадрами);  

личностный 

(мотивация, 

включенность в 

наставнические 

отношения и др.) 

 

Реализация Программы опирается на нормативно-правовую базу Российской 

Федерации  

 Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 

 Письмо Минпросвещения России от 21.12.2021 № АЗ-1128/0 

 Приказ Министерства образования и науки Республики Башкортостан 

№2273 от 14 сентября 2022 года "О наставничестве педагогических 

работников образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по реализации основных и 

дополнительных общеобразовательных программ и образовательных 

программ среднего профессионального образования в Республике 

Башкортостан" 

  

Положение"О наставничестве педагогических работников 

образовательных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ и образовательных программ среднего 

профессионального образования в Республике Башкортостан" 

 

 Методические рекомендации по разработке и внедрению системы 

(целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях 

 Письмо Министерства образования и науки Республики Башкортостан 

"О наставничестве педагогических работников образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
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http://mp7.e-stile.ru/www/files/oms.pdf
http://mp7.e-stile.ru/www/files/oms.pdf
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реализации основных и дополнительных общеобразовательных 

программ и образовательных программ среднего профессионального 

образования в Республике Башкортостан" (для муниципалитетов) 

 Письмо Министерства образования и науки Республики Башкортостан 

"О наставничестве педагогических работников образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

реализации основных и дополнительных общеобразовательных 

программ и образовательных программ среднего профессионального 

образования в Республике Башкортостан" (для подведомственных 

организаций) 

 Письмо Министерства образования и науки 

Республики Башкортостан "О проведении мониторинга наставнических 

пар "Наставник-наставляемый"" 

Настоящая программа призвана помочь в организации деятельности 

наставников с молодыми педагогами на уровне образовательной 

организации. 

 

1.3 Цель и задачи программы наставничества 

Программа наставничества направлена на достижение следующей 

цели: максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в 

современных условиях неопределенности, а также создание условий для 

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации молодых специалистов, проживающих на 

территории РФ. 

Задачи: 

 Адаптировать молодых специалистов для вхождения в 

полноценный рабочий режим школы через освоение норм, требований и 

традиций школы и с целью закрепления их в образовательной организации. 

2)Выявить склонности, потребности, возможности и трудности в 

работе наставляемых педагогов через беседы и наблюдения. 

3)Составить план системы мероприятий для передачи навыков, знаний, 

формирования ценностей у педагогов с целью повышения личностного и 

профессионального уровня наставляемых, а также качества обучения 

младших школьников. 

4) Ослеживать динамику развития профессиональной деятельности 

каждого наставляемого педагога. 

5)Оценить результаты программы и ее эффективность. 

 

1.4 Срок реализации программы 

Данная программа наставничества рассчитана на 1 год. Это связано с 

тем, что план ШМО естественного цикла составляется на год, в котором 

назначаются наставники для молодых новых специалистов, а так же по 

причине того, что через год может поменяться кадровый состав школы, 

http://mp7.e-stile.ru/www/files/oms.pdf
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опытные наставники могут уйти на заслуженный отдых, молодые и новые 

педагоги поменять место работы и так удобнее будет сделать анализ о 

проделанной работе наставников с наставляемыми. Поэтому срок реализации 

данной программы наставничества удобнее сделать на год, чтобы её можно 

было скорректировать под сложившуюся ситуацию, добавить новую или 

удалить устаревшую информацию, так как мы в настоящее время находимся 

в современных условиях неопределенности.   

Начало реализации программы наставничества с 1.09.2022 г., срок 

окончания 1.09 2023 года.   
 

1.5 Применяемые формы наставничества и технологии 

 

Основной формой наставничества данной программы является 

«педагог-педагог». Данная форма предполагает взаимодействие молодого 

специалиста (при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового сотрудника (при 

смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками 

педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку. 

Технологии, которые будут применяться в данной программе на 2022 – 

2023 учебный год, подобраны исходя из практики работы опытных учителей 

школы с наставниками, с учётом нехватки времени наставников и в связи со 

сложившейся эпидемиологической ситуации в регионе и стране. 

Применяемые в программе элементы технологий: традиционная 

модель наставничества, ситуационное наставничество, партнёрское, 

саморегулируемое наставничество, медиация, проектная. 

Так, например, наставляемые встречаться будут с наставниками по 

ситуации,  если у наставляемого возникнут свои личные проблемы или 

проблемы с детьми, родителями, возникнут трудности при решении 

педагогических ситуаций, то им на помощь придёт школьная служба 

медиации, а также молодые специалисты сами помогут опытным педагогам в 

освоении современных технологий, терминов, техники и т.д. 
 

II.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Основные участники программы и их функции 

Наставляемые: 

1) Полканова А.В. Молодой специалист, имеющий малый опыт 

работы – от 0 до 3 лет, испытывающий трудности с организацией учебного 

процесса, взаимодействием с учениками, другими педагогами, 

администрацией или родителями. 

2) Мулюкова И.Д Молодой специалист, имеющий малый опыт работы 

– от 0 до 3 лет, испытывающий трудности с организацией учебного процесса, 

взаимодействием с учениками, другими педагогами, администрацией или 

родителями. 

Наставник для молодого специалиста: 

Учитель Шишова А.А. 



 

2.2. Механизм управления программой 

 

Основное взаимодействие между участниками:«опытный педагог – 

молодой специалист», классический вариант поддержки для приобретения 

молодым специалистом необходимых профессиональных навыков 

(организационных, коммуникационных) и закрепления на месте работы. 

Основными принципами работы с молодыми специалистами 

являются:  

Обязательность - проведение работы с каждым специалистом, 

приступившим к работе в учреждении вне зависимости от должности и 

направления деятельности.  

Индивидуальность -выбор форм и видов работы со специалистом, 

которые определяются требованиями должности, рабочим местом в 

соответствии с уровнем профессионального развития.  

Непрерывность- целенаправленный процесс адаптации и развития 

специалиста продолжается на протяжении 3 лет.   

Эффективность - обязательная периодическая оценка результатов 

адаптации, развития специалиста и соответствия форм работы уровню его 

потенциала. 

Требования, предъявляемые к наставнику: 

-знать требования законодательства в сфере образования, 

ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности 

молодого и вновь прибывшего специалиста по занимаемой должности; 

-разрабатывать совместно с молодым специалистом план 

профессионального становления последнего с учетом уровня его 

интеллектуального развития, педагогической, методической и 

профессиональной подготовки по предмету; 

-изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его 

отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их 

родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения; 

-знакомить молодого специалиста со школой, с расположением 

учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений; 

-вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, 

требованиями, предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами 

внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности); 

-проводить необходимое обучение; 

-контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым 

специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

-разрабатывать совместно с молодым специалистом план 

профессионального становления; 

-давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; 

- контролировать работу, оказывать необходимую помощь; 

-оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в 

овладении педагогической профессией, практическими приемами и 



способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно 

устранять допущенные ошибки; 

 -личным примером развивать положительные качества молодого 

специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в 

общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного 

и профессионального кругозора; 

-участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и 

общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о 

его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного 

воздействия; 

-периодически докладывать руководителю методического объединения 

о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда; 

-подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста 

с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 

Требования к молодому специалисту:  

- изучать нормативные документы, определяющие его служебную 

деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности школы и 

функциональные обязанности по занимаемой должности; 

-выполнять план профессионального становления в установленные 

сроки; 

- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, 

овладевать практическими навыками по занимаемой должности; 

- учиться у наставника передовым методам и формам работы, 

правильно строить свои взаимоотношения с ним; 

- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 

- периодически отчитываться о своей работе перед наставником и 

руководителем методического объединения. 

Формы и методы работы с молодыми и новыми специалистами: 

беседы; собеседования; тренинговые занятия; встречи с опытными 

учителями; открытые уроки, внеклассные мероприятия; тематические 

педсоветы, семинары; методические консультации; посещение и 

взаимопосещение уроков; анкетирование, тестирование; участие в различных 

очных и дистанционных мероприятиях; прохождение курсов. 
 

III.ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

 Организация контроля и оценки 

Контроль и оценивание работы наставляемых возлагается на 

наставника и руководителя  ШМО. 

Оценка осуществляется в качестве текущего контроля и итогового 

контроля. 

Текущий контроль и итоговый контроль будет происходить по 

итогам составленного наставляемыми и наставником отчёта на заседании 

ШМО учителей, как один из рассматриваемых вопросов. 
 



IV. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Ожидаемые результаты. Результатом правильной организации 

работы наставников будет высокий уровень включенности молодых (новых) 

специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной 

организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, 

творческого и педагогического потенциалов. Это окажет положительное 

влияние на уровень образовательной подготовки и психологический климат в 

образовательной организации. Педагоги - наставляемые получат 

необходимые для данного периода профессиональной реализации 

компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и 

ресурс для комфортного становления и развития внутри организации и 

профессии. 

Среди оцениваемых результатов:  

● повышение уровня удовлетворенности собственной работой и 

улучшение психоэмоционального состояния; 

● рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в 

качестве педагога в данном коллективе / образовательной организации; 

● качественный рост успеваемости и улучшение поведения в 

подшефных наставляемым классах; 

● сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским 

сообществами; 

● рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, 

методических практик молодого специалиста. 
 



План работы 

педагога-наставника, учителя Шишовой Алевтины Александровны, 

с молодыми специалистами: Полкановой Анной Владимировной и Мулюковой 

Илиной Динаровной 

на 2022-2023 учебный год 

 

Цель- создание организационно-методических условий для успешной адаптации 

молодого специалиста в условиях современной школы иорган изация помощи по 

воспитательной работе с классным коллективом. 

Задачи: 

 помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 

 определить уровень его профессиональной подготовки на 2-й год сотрудничества; 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 

 создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том 

числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии 

общения со школьниками и их родителями;  

 развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на 

основе анализа его потребностей. 

2. Посещение уроков молодого педагога. 

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-

воспитательной работы. 

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время 

(олимпиады, смотры, предметные недели, и др.). 

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого 

педагога. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

Ожидаемые результаты: 

 успешная адаптации молодого педагога в учреждении; 

 активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

 повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 

педагогики и психологии; 

 обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

 совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

 использование в работе начинающих педагогов современных педагогических 

технологий; 

 умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе 

изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу 

 

 

 

 

 

 

 



Мероприятия 

по планированию, организации и содержанию деятельности 
 

Содержание мероприятий Контроль 

Работа по предмету Воспитательная 

работа 

Работа с 

нормативной 

документацией 

Сентябрь 

1.Изучение ФГОС НОО, рабочих программ 

по предметам, календарно-тематического 

планирования. 

2. Оказание помощи в разработке 

поурочных планов. 

3. Практикум " Цель урока и его конечный 

результат". 

4.Взаимопосещение уроков с последующим 

анализом. 

Разработка индивидуальной программы 

работы педагога по самообразованию 

Анкетирование молодого педагога, 

индивидуальные беседы ; 

Знакомство с опытом работы по 

самообразованию других учителей  

1.Изучение плана 

воспитательной 

работы школы, 

составление 

плана 

воспитательной 

работы класса. 

2. Консультации 

по вопросу 

возрастных 

особенностей 

школьников. 

  

  

1.Изучение 

нормативно – 

правовой базы 

школы 

(календарный 

учебный график, 

учебный план, ООП 

НОО, АООП НОО, 

план работы школы 

на 2022-2023 уч. 

год, документы 

строгой 

отчетности), 

2. Практическое 

занятие «Ведение 

школьной 

документации» 

(классный журнал, 

журналы 

инструктажей, 

ученические 

тетради, дневники)» 

Контроль 

ведения 

журнала, 

учебного 

плана, 

контроль 

качества 

составления 

поурочных 

планов. 

Октябрь 

 

Оказание помощи в работе над 

методической темой по самообразованию. 

 Совместная разработка планов-конспектов 

уроков 

Взаимопосещение уроков с последующим 

анализом. 

Занятие: 

«Методика 

проведения урока  

«Слагаемые 

успешности 

урока» 

« Основные 

требования к 

современному 

уроку» 

 «Факторы, 

которые влияют 

на качество 

преподавания» 

1.Изучение 

документации о 

проведении уроков. 

2.Практическое 

занятие: 

«Выполнение 

единых требований 

к проведению 

уроков».  

«Типы и формы 

уроков» 

 

Контроль 

качества 

составления 

поурочных 

планов. 

Посещение 

уроков. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документаци

и. 

Ноябрь 

1.Занятие: «Современный урок и его 

организация. Использование современных 

педагогических технологий». 

2. Оказание помощи в подготовке и 

проведении уроков в соответствии с 

Практикум: 

«Совместная 

разработка 

внеклассного 

мероприятия» 

1.Практикум: 

«Обучение 

составлению 

отчетности по 

окончанию 

Контроль 

качества 

составления 

поурочных 

планов, 



требованиями ФГОС. четверти» 

2.Изучение 

положения о 

текущем и итоговом 

контроле за 

знаниями учащихся. 

 

посещение 

уроков, 

внеурочных 

занятий, 

внеклассных 

мероприятий

. 

Декабрь 

1.Беседа: «Дифференцированный подход в 

организации учебной деятельности» 

2.Практикум «Формы и методы работы на 

уроке». 

3.Уроки физкультуры. Оказание помощи в 

подготовке и проведении уроков в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

1.Тренинг: 

«Учусь строить 

отношения. 

Анализ 

педагогических 

ситуаций». 

1.Составление 

аналитических 

справок. 

Проверка 

выполнения 

программы. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документаци

и. 

Январь 

Инновационные технологии в обучении. 

Технологии деятельностного обучения в 

урочное и внеурочное время 

Дефектологические занятия. Оказание 

помощи в подготовке и проведении занятий 

в соответствии с требованиями ФГОС. 

Анализ 

различных стилей 

педагогического 

общения 

Смообразование 

педагога: курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, 

конференции, 

семинары, 

дистанционные 

конкурсы. 

Контроль 

качества 

составления 

поурочных 

планов 

(технологиче

ских карт 

урока) , 

  

Февраль 

1. Практикум:. Методы активизации 

познавательной деятельности учащихся. 

2.Видеоуроки. 

 

1.Индивидуальны

е беседы с 

родителями 

Дискуссия 

«Трудная 

ситуация на 

занятии и ваш 

выход из неѐ» 

1. Изучение 

документов по 

ФГОС. 

Посещение 

уроков. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документаци

и. 

Март 

1. Организация индивидуальной работы с 

учащимися на уроках и дкоррекционных 

занятиях. 

 

2. Дискуссия: 

«Трудная 

ситуация на 

занятии и ваш 

выход из неё»; 

«Анализ 

различных стилей 

педагогического 

общения». 

1.Изучение 

нормативных 

документов школы 

по ведению 

профессионального 

портфолио. 

Посещение 

уроков. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документаци

и. 

Контроль 

ведения 

портфолио 

Апрель 

1. Составление и разработка 

технологических карт к урокам.  

 

Занятие 

«Содержание, 

формы и методы 

работы педагога с 

родителями». 

Составление 

итоговых тестов для 

проверки. 

Посещение 

уроков. 

Контроль 

ведения 

школьной 



документаци

и. 

Май 

1.Подведение итогов работы за год. 

2. Выступление молодого специалиста на 

ШМО. 

Организация проверки ЗУН у учащихся.  

Составление предварительного плана 

учебно-методической работы на 

следующий год. 

1.Оказание 

помощи отчета о 

работе. 

1. Отчет о 

результатах 

наставнической 

работы. 

Оформление и 

заполнение 

отчетной 

документации 

учителя  

Собеседован

ие по итогам 

года 

(успеваемост

ь, качество, 

выполнение 

программы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Форма наставничества: «Учитель - учитель (педагог – педагог)» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 

Форма наставничества: «учитель-учитель». Ролевая модель: «опытный учитель-молодой специалист». 

Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника 

__________________________________________________________________________  

Ф.И.О. и должность наставника 

_______________________________________________________________________________________ 

Срок осуществления плана: с «___» _______20__ г. по «____» ___________20__ г. 

 

№ 

 

Проект, задание Срок 

 

Планируемый 

результат1 

Фактический 

результат2 

Оценка 

наставника 

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 

1.1. Провести самодиагностику на предмет 

определения приоритетных направлений 

профессионального развития 

 Определен перечень 

дефицитных компетенций, 

требующих развития; 

  

                                                             
1В описании планируемого результата можно ссылаться на применение различных форм взаимодействия наставника с наставляемым, например: 

получена консультация; осуществлен обмен опытом в области ...; взаимное посещение мероприятий/уроков ... (указать название); совместно 

подготовлена конкурсная документация/статья/методическая разработка (указать название); совместно с наставником подготовлено выступление на 

конференции/совещании/Педсовете; составлен индивидуальный перечень литературы для изучения и пр.  

2Если фактический результат совпадает с запланированным, то следует отметить «результат достигнут в полной мере»; если фактический результат не 
выполнен, указывается «результат достигнут не в полной мере» или «результат не достигнут»; если превысил запланированный, то необходимо это 

описать. 



1.2. Провести диагностическую/развивающую 

беседу с наставником, для уточнения зон 

профессионального развития 

 сформулирован перечень тем 

консультаций с наставником 

  

1.3. Разработать меры по преодолению 

профессиональных трудностей с учетом тем 

мероприятий раздела 2. 

 Разработаны меры 

преодоления 

профессиональных 

трудностей  

  

Раздел 2. Вхождение в должность3 

2.1. Познакомиться с ОО, ее особенностями, 

направлениями работы, Программой развития 

и др. 

 Осуществлено знакомство с 

особен-ностями и 

направлениями работы ОО в 

области …, изучена 

Программа развития ОО 

  

2.2. Изучить помещения ОО (основные 

помещения, правила пользования и пр.): 

учебные кабинеты, актовый и физкультурный 

зал, библиотека, столовая и пр. 

 Хорошая ориентация в 

здании ОО, знание аварийных 

выходов, … 

  

2.3. Познакомиться с коллективом и наладить 

взаимодействие с ним: руководство ОО, 

педагоги-предметники; педагог-психолог, 

документовед, бухгалтерия, завхоз и пр. 

 Совместно с наставником 

нанесены визиты-знакомства, 

во время визитов обсуждены 

направления взаимодействия 

и сотрудничества 

  

 

                                                             
3 Данный раздел заполняется исключительно для вновь принятых педагогов 



2.4. Изучить сайт ОО, страничку ОО в социальных 

сетях, правила размещения информации в 

Интернете о деятельности ОО 

 Хорошая ориентация по сайту, 

на стра-ницах ОО в соцсетях «..» 

и «…», изуче-ны правила 

размещения информации в 

Интернете 

  

2.5. Изучить Кодекс этики и служебного поведения 

сотрудника ОО (взаимодействие с родителями, 

коллегами, учащимися и пр.) 

 Применяются правила Кодекса 

этики и служебного поведения 

  

2.6. Сформировать понимание о правилах 

безопасности при выполнении своих 

должностных обязанностей 

 Соблюдаются правила 

безопасности при выполнении 

должностных обязанностей 

  

2.7. Изучить методику построения и организации 

результативного учебного процесса 

 Организован результативный 

учебный процесс по дисциплине 

«Основы финансовой 

грамотности» 

  

2.8. Научиться анализировать результаты своей 

профессиональной деятельности 

 Изучены и внедрены методы 

анализа планов деятельности 

педагога, применяемых методов 

обучения… 

  

Раздел 3. Направления профессионального развития педагогического работника4 

3.1. Изучить психологические и возрастные 

особенности учащихся (указать возрастную 

 Изучены психологические и 

возрастные особенности 

  

                                                             
4 Перечень и темы заданий определяются наставником на основе анализа потребности в развитии наставляемого, а также на основании его личных 

запросов 



группу)5 учащихся ?? классов, которые 

учитываются при подготовке к 

занятиям 

3.2. Освоить эффективные подходы к планированию 

деятельности педагога  

 Освоены такие эффективные 

подходы к планированию 

деятельности педагога, как 

SMART-целеполагание, … 

  

3.3. Познакомиться с успешным опытом 

организации внеклассной деятельности в 

повышении финансовой грамотности 

обучающихся 

 Изучен успешный опыт 

организации таких мероприятий, 

как фестиваль про-ектов, 

тематические экскурсии, КВН … 

  

3.4. Изучить успешный опыт организации работы с 

родителями (в т.ч. - подготовка и проведение 

родительских собраний; вовлечение их во 

внеурочную деятельность) 

 Совместно с наставником 

подготов-лены и проведены 

(кол-во) род.собраний, 

мероприятия с родителями 

(перечислить) 

  

  

                                                             
5В рамках каждой темы целесообразно обсуждать эффективные приемы работы, что должно быть объектом особого внимания педагога, возможные 

проблемные ситуации, которые могут возникнуть и способы их преодоления 



3.5. Изучить документы и НПА, регулирующие 

деятельность педагога (в т.ч. - эффективный 

контракт, Положение по оплате труда, ВСОКО, 

должностная инструкция и пр.)  

 Изучено содержание 

эффективного контракта 

педагога, Положение…, … 

  

3.6. Освоить успешный опыт учебно-методической 

работы педагога (составление технологической 

карты урока; методрекомендаций по … и пр.) 

 Составлены технологические 

карты уроков и конспекты тем 

по дисциплине «Основы 

финансовой грамотности» 

  

3.7. Изучить опыт участия педагогов в проектной 

деятельности ОО 

 Изучены проекты ОО по 

профилю деятельности педагога 

и выявлена роль педагога 

  

3.8. Изучить перечень и порядок предоставления 

платных образовательных услуг в ОО 

 Документы изучены   

3.9. Перенять опыт оформления документации 

(перечень, шаблоны и правила), 

сопровождающей деятельность педагога  

 По формату подготовлены …   

3.10 Изучить успешный опыт организации 

профессионального развития педагога (в т.ч. - 

использование возможностей ресурсных 

центров, площадок, формы и направления 

профразвития) 

 На основе изучения успешного 

опыта организации 

профразвития в ОО выбраны 

формы собственного 

профразвития на следующий год 

(стажировка в …) 

  

3.11 Сформировать понимание эффективного 

поведения педагога при возникновении 

конфликтных ситуаций (между педагогом и 

 Усвоен алгоритм эффективного 

пове-дения педагога при 

возникновении конфликтных 

  



родителем, педагогом и коллегами и пр.), 

познакомиться со способами их профилактики и 

урегулирования 

ситуаций в группе уча-щихся и 

способов их профилактики 

3.12 Познакомиться с успешными практиками 

разработки и внедрения образовательных 

инноваций в практику пед.деятельности  

 Изучена практика разработки и 

внедрения игр по повышению 

финансовой грамотности 

  

3.13 Подготовить публикацию…/конкурсную 

документацию… 

 Подготовлена к публикации 

статья «…» 

  

3.14 …     

 

Подпись наставника___________________________ 

                                           «____» _________ 20__г. 

Подпись наставляемого 

сотрудника_______________________ 

«____» _________ 20__ г. 

 

 

 


