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О назначении наставников для молодых специалистов и формировании 
наставнических пар

В соответствии с пунктом 33 распоряжения Правительства Российской 
Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р «Об утверждении основных 
принципов национальной системы профессионального роста педагогических 
работников Российской Федерации, включая национальную систему 
учительского роста», с программой реализации целевой модели наставничестве, в 
МАОУ Школа №70 на 2022-2023 учебный год, утвержденной приказом 
директора от «31» ^августа 2022г.

Александровну, учителя начальных классов сроком на 1 учебный год.
2. Сформировать следующие наставнические пары:

Шишова А.А. -  Полканова А.В., учитель начальных классов.
Шишова А.А. -  Мулюкова И.Д., учитель начальных классов.

3. Куратору наставнических пар А_вдеевой Т.Е, ЗДУВР :
1 )Поддерживать наставнические пары в разработке собственных дорожных 

карт, коррекции и отслеживании результатов.
2) Отчитываться координатору о реализации цикла наставнической работы.
3) Организовать деятельность педагога-наетавника и молодых специалистов в 

соответствии с планами индивидуальной работы в соответствии с 
приложением 1,2

П риказываю

1. Назначить наставником молодых специалистов Шишову Алевтину

Е.А. Милейко


