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ITnan MeponpusTHii 10 IPOTUBOMEHCTBIIO Koppynuur B MBOY ITTkona No ;O
Ha 2019-2020 ronsl

1. O0mme MOJIOKEHMSI:
1.1. Tman paboTs! o mpoTHBOACHCTBHIO Koppymuu B MBOVY IITkoia Ne 70 ma 2019-2020 rox pa3paboTaH Ha OCHOBAHMWH:

DenepanbHbIe JOKYMEHTEL:

OenepalbHbi 3axon Poccmiickoit Denepamun ot 25 nexabpst 2008 . Ne273-®3 "O npotuBoaeicTsum Koppymmun"

®enepanbHbi 3aK0H Poccuiickon ®eneparuu ot 17 mromst 2009 r. N 172-®3 "06 AHTUKOPPYIITHOHHOM SKCIIEPTU3E HOPMATUBHBIX IPABOBLIX aKTOB U
IIPOEKTOB HOPMAaTUBHBIX IPABOBBIX aKTOB "

Hanmonansaeii nnan IPOTUBO/IEHCTBUS Koppynunr Ha 2014-2015 romer, yreepkaeH YkasoMm Ipesunenta Poccuiickoit @enepanun ot 11.04.2014 Ne 226
IMucemo Muno6prayku ot 09.09.2015 Ne BK — 2227/08 «O HEJIONYIEHUH HE3aKOHHAIX COOPOB JIEHEKHBIX CPEIACTBY

Hocranosnenue [Tpasutenscrra Poccuiickoii @enepanuu ot 26 despast 2010 r. N 96 "O6 AQHTUKOPPYIITMOHHOM SKCIIEPTH3E HOPMATUBHBIX IPABOBBIX
AKTOB M IIPOEKTOB HOPMATUBHEIX MMPABOBBIX aKTOB"

1.2. Ilnau onpenenseT OCHOBHBIE HANPABJICHMUS PEATM3aMM aHTHKOPPYILHOHHOH moymtuka MBOY Illxoma Ne 70, cucTeMy U IepedeHb MPOrpaMMHBIX
MEPOTIPUATHH, HAPABIEHHBIX Ha IIPOTUBOICHCTBHE KOPPYIILKH B IIKOJIE.

2. lMemn u 3ama9n

2.1. Benymue nenu

- HEIOIIyNIEHHE IIPEAIIOCHIIOK, HCKITFOUCHHE BO3MOKHOCTH (paktoB koppynuuu B MBOY IlIxora No 70

- obecrneuenne BoonHeHHs [Inana MPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIIIMY B PAMKAX KOMIICTEHIIAH aJIMAHHACTPALIAX ITKOJIBI,

- obecrieyenye 3auUTE IPaB B 3aKOHHBIX HHTEPECOB IPAj(IaH OT HEraTHBHBIX IPOLECCOB ¥ ABIEHMUH, CBA3AHHBIX C KOppynuueH, yKpenieHue JoOBepHs
TpaX<Iad K JeATeIbHOCTH aJMUHUACTPAIIUAH LIKOJIBL.

2.2. Jlns nocTrKeHHs yKa3aHHBIX Lieliell TpeGyeTcsl pelleHre CIIeAYIOMUX 3a1ad:

- IpeAyNpexIeHre KOPPYIITHOHHbIX IPABOHAPYIIEHWH;

- ONTUMM3AITUS ¥ KOHKPETH3ALHUS TOJTHOMOYHH TOJDKHOCTHBIX JIMIT,

- (popmMEpOBaHKE AHTHKOPPYTIIHOHHOTO CO3HAHKS YYACTHUKOB 06Pa30BATENEHOTO IPOLIECCa;




- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых школой образовательных услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы

3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок выполнения

	1.        Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

	1.1 
	Обеспечение действующего функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Директор
	постоянно

	1.2.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Директор
	постоянно

	1.3.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции

· совещаниях в ОУ;

· общих собрания трудового коллектива.

	         Директор
	постоянно

	1.4.
	Ознакомление трудового коллектива ОО с антикоррупционным стандартом гражданских и муниципальных служащих.
	Директор
	январь 2018

	1.5. 
	Соблюдение условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных закупок
	Директор
	постоянно

	1.6.
	Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью образовательного учреждения
	         Яхина Р.М.
	постоянно

	1.7.
	 Соблюдение требований нормативных документов при привлечении внебюджетных денежных средств на нужды образовательного учреждения.
	         Директор
	постоянно

	1.8
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда.
	          Исхакова Г.Д.
	постоянно

	1.9
	Организация личного приема граждан директором школы
	           Директор
	постоянно

	2. Меры, направленные на совершенствование кадровой политики образовательного учреждения

	2.1.
	Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, структурными подразделениями администрации района, занимающимися вопросами противодействия коррупции
	ЗДВР
	постоянно

	2.2.
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предание гласности каждого случая конфликта интересов в образовательном учреждении
	         ЗДВР
	постоянно

	2.3.
	Обеспечение соблюдения работниками образовательного учреждения общих принципов служебного поведения
	         ЗДВР
	постоянно

	2.4.
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Директор
	постоянно

	2.5.
	Контроль за адекватностью материальных стимулов в зависимости от объема и результатов работы работников
	Директор
	постоянно

	2.6.
	Организация обучения работников по вопросам противодействия коррупции
	Исхакова Г.Д.
	в соответствии с планом работы 

	2.7.
	Проведение по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушений ограничений, касающихся получения подарков.
	ЗДВР
	постоянно

	2.8.
	Проведение разъяснительной работы с работниками образовательного учреждения о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	ЗДВР
	постоянно

	2.12.
	Размещение на сайте образовательного учреждения  нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике в сфере образования
	Шишова А.А.
	постоянно

	3. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое просвещение


	3.1.
	Участие в дистанционных модулях и вебинарах, организуемых НИРО по вопросам антикоррупционной политики
	Милейко Е.А.
	 В течение года

	3.2.
	Реализация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в образовательном учреждении
	ЗДВР
	постоянно

	3.3.
	Проведение совещаний с работниками образовательного учреждения с приглашением сотрудников правоохранительных органов по вопросу противодействия коррупции в сфере образования.
	ЗДВР
	По возможности

	3.4.
	Проведение разъяснительной работы и оказание консультативной помощи работникам образовательного учреждения по вопросам противодействия коррупции 
	ЗДВР
	постоянно

	3.5
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) мероприятий, направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	ЗДВР
	декабрь

	4. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений 

	4.1.
	Усиление внутреннего контроля деятельности работников образовательного учреждения
	Директор
	постоянно

	4.2.
	Использование прямых телефонных линий с директором МБОУ Школа № 70 в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Директор
	постоянно

	4.3.
	Проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений в образовательном учреждении
	Директор
	постоянно



	5. Меры, направленные на обеспечение открытости и доступности населения деятельности

образовательного учреждения, укрепление связи с гражданским обществом,

стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1.
	Совершенствование Интернет-ресурсов, локальных сетей образовательного учреждения 
	Шишова А.А.
	постоянно

	6. Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.

Иные меры по противодействию коррупции

	6.1.
	Составление планов по противодействию коррупции в образовательном учреждении на 2018-2019 гг
	ЗДВР
Исхакова Г.Д.
	сентябрь  2018 года

	6.2.
	Осуществление контроля за исполнением мероприятий планов, в том числе с привлечением институтов гражданского общества. Обеспечение достижения конкретных результатов, на которые нацелены мероприятий указанных планов. Представление информации о реализации планов мероприятий в управление образования.
	ЗДВР
Исхакова Г.Д.
	по запросу

	6.3.
	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны работников МБОУ Веселовская СОШ №1
	Директор
	постоянно

	7. Антикоррупционное образование

	7.1
	Проведение круглого стола в старших классах на уроках обществознания по теме «Что заставляет человека брать взятки?».
	Учителя обществознания
	В течение года

	7.2
	Проведение классных часов с 1-9 классы, посвященных Международному дню антикоррупции
	Классные руководители
	декабрь

	7.3
	Встреча  учащихся с представителями  правоохранительных органов и прокуратуры по проблеме коррупции в обществе
	ЗДВР
	В течение года

	7.4
	Проведение Дней открытых дверей в школе. 

Ознакомление родителей с условиями поступления в школу и обучения в ней.
	Директор
	В течение года


